
Форма «педагог–педагог» 

 
Форма наставничества «педагог–педагог» предполагает взаимодействие молодого педагога (при опыте работы 

от 0 до 5 лет) или нового специалиста (при смене места работы) с опытным и располагающим ресурсами и 

навыками специалистом, оказывающим первому разностороннюю поддержку. 

 

Анкета наставляемого 

 
1. Сталкивались ли Вы раньше с программой наставничества? [да/нет] 

2. Если да, то где?    

3. Считаете ли Вы для себя необходимой помощи педагога-наставника? [да/нет] 

4. Какие аспекты педагогической деятельности Вас более всего беспокоят? 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 – самый низший балл, а 10 – самый высокий. 
 

5. Ожидаемая эффективность программы наставничества 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

6. Оцените ожидаемый уровень комфорта при участии в 

программе наставничества? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

7. Ожидаемое качество организационных мероприятий 

(знакомство с коллективом, рабочим местом, 

должностными обязанностями и квалификационными 

требованиями) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

8. Ожидаемая полезность программы профессиональной 

и должностной адаптации 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

9. Ожидаемая польза организованных для Вас 

мероприятий по развитию конкретных профессиональных 

навыков (посещение и ведение открытых уроков, 

семинары, вебинары, участие в конкурсах) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

10. Ожидаемое качество передачи Вам необходимых 

теоретических знаний 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

11. Ожидаемое качество передачи Вам необходимых 

практических навыков 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

12. Ожидаемое качество программы профессиональной 

адаптации 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

13. Насколько Вам важно ощущение поддержки от 

наставника? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

14. Насколько Вам важно, чтобы Вы остались довольны 

совместной работой? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

15. Что Вы ожидаете от программы и своей роли? Каких конкретно результатов Вы ожидаете 
от взаимоотношений с педагогом-наставником? 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 



16. Что особенно ценно для Вас в программе? 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

 

18. Какое слово (или несколько слов) из перечисленных наилучшим образом ассоциируется с 

понятием «наставничество»: проводник, спонсор, советник, эксперт, источник знаний, 

помощник, инструктор, катализатор, образец для подражания, стимулятор, источник 

энергии, друг, специалист по распределению времени, специалист по диагностике, 

постановщик цели, планировщик, специалист по решению проблем?____________________ 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

 

19. Выразите в процентах возможный вклад педагога-наставника в Ваше профессиональное 

становление (Этот вопрос особенно важен для выбора роли педагога-наставника: 

«проводник», «защитник интересов», «кумир», «консультант» или «контролер»)__________ 

20. Рады ли Вы участвовать в программе? [да/нет] 
 

17. Как часто Вы ожидаете проведение мероприятий по 

развитию конкретных профессиональных навыков 

(посещение и ведение открытых уроков, семинары, 

вебинары, участие в конкурсах)? 

Очень 

часто 

Часто Редко 1-2 

раза 

Никогда 
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