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ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)
СТАВРОПОЛЬСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
ЕССЕНТУКСКАЯ ГОРОДСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
Первичная Профсоюзная  организация 
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением физического развития воспитанников №26 « Орленок» г. Ессентуки

                   Защита прав работников при аттестации рабочих мест.
Одним из важнейших направлений работы органов и учреждений образования по обеспечению прав работников на охрану жизни и здоровья в процессе трудовой деятельности является организация и проведение аттестации рабочих мест по условиям труда.
Аттестация рабочих мест является для работодателей или их представителей, должностных лиц организаций обязательным условием её проведения, начиная с 1998 года, независимо от их организационно- правовых форм и форм собственности.
Задача проведения аттестации – объективно определить на каждом рабочем месте – какие опасные и вредные факторы окружающей среды действуют на здоровье работников, к каким последствиям могут привести, как уменьшить или исключить их вредное и опасное воздействие, а где это сделать не представляется возможным на данный момент – гарантировать им право на конкретные льготы, позволяющие компенсировать потери здоровья. 
В нашем детском саду аттестовано - 43 рабочих места 
По результатам аттестации осуществляются выплаты компенсационного характера  
	Выплаты компенсационного характера за работу в тяжелых и вредных условиях труда (по результатам аттестации рабочих мест), % от оклада.


	Должность
	Размер выплаты
	Основание

	[bookmark: _GoBack]Помощник воспитателя, 
	8 %
	Работы, связанные с применением вредных химических веществ 2 класса опасности.

	Шеф-повар, повар, кухонная рабочая.
	12 %
	Работа у горячих плит, электропаровых шкафов, других аппаратов жарения и выпечки.

	Рабочий по стирке белья.
	8 %
	Стирка, сушка и глажение спецодежды.

	Уборщик служебных помещений.
	4 %
	Работы, связанные с применением вредных химических веществ 2 класса опасности.


	Выплаты компенсационного характера за работу в особых условиях труда и условиях, отклоняющихся от нормальных,  % от оклада.


	Должность
	Размер выплаты
	Основание

	Помощник воспитателя.
	10 %
	За непосредственное выполнение воспитательных функций в процессе проведения с детьми занятий, оздоровительных мероприятий, приобщения детей к труду.

	Педагог – психолог.
	15 %
	За работу в группах компенсационной направленности.

	Музыкальный работник.
	15 %
	За работу в группах компенсационной направленности.
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