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План улучшения условий и охраны труда и уменьшения профессиональных рисков на рабочих местах по результа­
там проведенной специальной оценки условий труда на 2020- 2025 год.
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1. Заведую щ и й
П редусм отреть  вы платы  ком пенсаци­

онного характера
У величить количество  светильников

У величение искусственной  
освещ енности

2020-2025
год

Зам по Л Х Р  
Заведую щ ий

2. Зам ести тель  завед ую щ его  по 
УВР

П редусм отреть  вы платы  ком пенсаци­
онного характера

У вели чи ть  количество  светильников

У величение и скусственной  
освещ енности

2020-2025
год

Зам но А Х Р 
Заведую щ ий

3. И н структор  пс ф и зи ческой  
культуре

П редусм отреть  вы платы  ком п ен сац и ­
онного характера

О рган и зовать  рац иональны е реж имы  
труда и отды ха

С н и ж ен и е н апряж енности  
трудового  п роцесса

2020-2025
год

Зам  но У ВР 
Заведую щ ий

4. М узы кальн ы й  руководи тель

П редусм отреть  вы платы  ком п ен сац и ­
онного  характера

О рган и зовать  рац и он альн ы е реж имы  
труд а и отды ха

С ни ж ен и е напряж енности  
труд ового  процесса

2020-2025
год

Зам по УВР 
Заведую щ ий

5. М узы кальн ы й  руководи тель
П редусм отреть  вы платы  ком п ен сац и ­

онного характера
О рган и зовать  рац и он альн ы е реж им ы

С н и ж ен и е напряж енности  
трудового  процесса

2020-2025
год

Зам по У В Р 
Заведую щ ий



груда и отды ха

7. В осп и тател ь

П ред усм отреть  вы платы  ком пенсаци­
онного  характера

О рган и зовать  рац и он альн ы е реж имы  
труд а и отды ха

С н и ж ен и е напряж енности  
трудового п роцесса

2020-2025
год

Зам  по У ВР 
Заведую щ ий

8. В осп и татель

П ред усм отреть  вы платы  ком п ен сац и ­
онного  характера

О рган и зовать  рац и он альн ы е реж имы  
труд а и отды ха

С н и ж ен и е напряж енности  
трудового  процесса

2020-2025
год

Зам  по УВР 
Заведую щ ий

9. В осп и татель

П ред усм отреть  вы платы  ком п ен сац и ­
онного  характера

О рган и зовать  рац и он альн ы е реж им ы  
труд а и отды ха

С н и ж ен и е напряж енности  
трудового  процесса

2020-2025
год

Зам  по У В Р 
Заведую щ и й

10. В оспитатель

П ред усм отреть  вы платы  ком п ен сац и ­
онного  характера

О рган и зовать  рац и он альн ы е реж имы  
труд а и отды ха

С н и ж ен и е напряж енности  
труд ового  процесса

2020-2025
год

Зам по УВР 
Заведую щ ий

11. В осп и татель

П ред усм отреть  вы платы  ком п ен сац и ­
онного  характера

О рган и зовать  рац и он альн ы е реж имы  
труд а  и отды ха

С н и ж ен и е напряж енности  
труд ового  процесса

2020-2025
год

Зам по У ВР 
Заведую щ ий

12. В оспитатель

П ред усм отреть  вы платы  ком п ен сац и ­
онного характера

О рган и зовать  рац и он альн ы е реж им ы  
труда и отды ха

С н и ж ен и е н апряж енности  
труд ового  процесса

2020-2025
год

Зам по УВР 
Заведую щ ий

13. В оспитатель

П редусм отреть  вы платы  ком п ен сац и ­
онного характера

О рган и зовать  рац и он альн ы е реж им ы  
труда и отды ха

С ни ж ен и е напряж енности  
труд ового  процесса

2020-2025
гол

Зам по У В Р 
Заведую щ ий

14. В оспитатель

П редусм отреть  вы платы  ком п ен сац и ­
онного характера

О рган и зовать  рац и он альн ы е реж им ы  
труд а и отды ха

С н и ж ен и е напряж енности  
труд ового  процесса

2020-2025
гол

Зам по У В Р 
Заведую щ ий

15. В оспитатель

П редусм отреть  вы платы  ком п ен сац и ­
онного  характера

О рган и зовать  рац и он альн ы е реж им ы  
груда и отды ха

Си иж ение напряж е н iгости 
трудового  процесса

2020-2025
гол

Зам по У В Р 
Заведую щ ий

16. В оспитатель

П ред усм отреть  вы платы  ком п ен сац и ­
онного  характера

О рган и зовать  рац и он альн ы е реж им ы  
труда и отды ха

С и иже н ие на пряж е \ •: ности 
трудового  процесса

2020-2025
год

Зам по У ВР 
Заведую щ ий

17.Зам по Л Х Р П редусм отреть  вы платы  ком пенсаци- У величение искусственной 2020-2025 Зам по Л Х Р



онного  характера
У вели чи ть  количество свети льн и ков

освещ енности год Заведую щ ий

18. П ом ощ ник восп и тател я

П редусм отреть  вы платы  ком п ен сац и ­
онного характера

О рган и зовать  рациональны е реж им ы  
труда и отды ха

С н и ж ен и е тяж ести  трудового  
процесса

2020-2025
год

Зам  по А Х Р 
Заведую щ ий

19. П ом ощ ник восп и тател я

П ред усм отреть  вы платы  ком п ен сац и ­
онного  характера

О рган и зовать  рац и он альн ы е реж им ы  
труд а и отды ха

С ни ж ен и е тяж ести  трудового  
процесса

2020-2025
год

Зам  по А Х Р 
Заведую щ ий

20. П ом ощ ник восп и тателя

П ред усм отреть  вы платы  ком п ен сац и ­
онного  характера

О рган и зовать  рац иональны е реж им ы  
труд а и отды ха

С ни ж ен и е тяж ести  трудового  
процесса

2020-2025
год

Зам по А Х Р 
Заведую щ ий

2 1. П ом ощ ник восп и тател я

П редусм отре ть вы платы  ком п ен сац и ­
онного  характера

О рган и зовать  рациональны е реж им ы  
труд а и отды ха

С н и ж ен и е тяж ести  труд ового  
процесса

2020-2025
год

Зам по А Х Р 
Заведую щ ий

22. П ом ощ ник восп и тател я

П редусм отреть  вы платы  ком п ен сац и ­
онного характера

О рган и зовать  рациональны е реж им ы  
труд а и отды ха

С ни ж ен и е тяж ести  трудового  
процесса

2020-2025
год

Зам по А ХР 
Заведую щ ий

23. П ом ощ ник восп и тателя

П редусм отреть  вы платы  ком п ен сац и ­
онного  характера

О рган и зовать  рац иональны е реж им ы  
груда и отды ха

С н и ж ен и е тяж ести  труд ового  
процесса

2020-2025
гол

Зам но А Х Р 
Заведую щ ий

24. П ом ощ ник восп и тателя

П редусм отреть  вы платы  ком п ен сац и ­
онного  характера

О рган и зовать  рац и он альн ы е реж имы  
труд а и отды ха

С ни ж ен и е тяж ести  трудового  
процесса

2020-2025
год

Зам по А Х Р 
Заведую щ ий

25. П ом ощ ник восп и тателя

П редусм отреть  вы платы  ком п ен сац и ­
онного  характера

О рган и зовать  рациональны е реж имы  
труда и отды ха

С ни ж ен и е тяж ести  труд ового  
процесса

2020-2025
гол

Зам по А Х Р 
Заведую щ ий

26. П ом ощ ник восп и тателя

П ред усм отреть  вы платы  ком п ен сац и ­
он н ого  характера

О рган и зовать  рац иональны е реж имы  
труда и отды ха

С ни ж ен и е тяж ести  трудового  
процесса

2020-2025
год

Зам ио А Х Р 
Заведую щ ий

27 . П ом ощ ник восп и тателя

П редусм отреть  вы платы  ком пенсаци­
онного  характера

О рган и зовать  рац и он альн ы е реж имы  
труд а и отды ха

С ни ж ен и е тяж ести  трудового  
процесса

2020-2025
год

Зам по А Х Р 
Заведую щ ий



28. Ю ри скон сульт
П редусм отреть  вы платы  ком пенсаци­

онного  характера
У вели чи ть  коли чество  светильников

У вел и чен ие ис ку сстве нной 
освещ енности

2020-2025
год

Зам по А Х Р 
Заведую щ ий

29. Э кон ом и ст
П редусм отреть  вы платы  ком пенсаци­

онного  характера
У величить коли чество  светильников

У вели чен и е искусственной  
освещ енности

2020-2025
год

Зам по А Х Р 
Заведую щ ий

31. С п ец и ал и ст  по уп рав л ен и ю  
кадрам и

П редусм отреть  вы платы  ком п ен сац и ­
онного характера

У величить коли чество  светильников

У величение искусственной  
освещ енности

2020-2025
год

Зам по А Х Р 
Заведую щ ий

35. К ухон н ы й  рабочий

П редусм отреть  вы платы  ком п ен сац и ­
онного характера

О рганизовать  рац и он ал ьн ы е реж имы  
труд а и отды ха

С н и ж ен и е тяж ести  трудового  
процесса

2020-2025
год

Зам по А Х Р 
Заведую щ ий

36. У б орщ и к  с/п

П редусм отреть  вы платы  ком пенсаци­
онного  характера

О рган и зовать  рац и он альн ы е реж имы  
труд а и отды ха

С н и ж ен и е тяж ести  труд ового  
процесса

2020-2025
гол

Зам по А Х Р 
Заведую щ ий

37. М аш ин и ст по сти р ке  и ре­
м он ту  спецодеж ды  (о п ер ато р  
сти ральн ы х маш ин)

П редусм отреть  вы платы  ком п ен сац и ­
онного характера

О рган и зовать  рац и он альн ы е реж имы  
труд а и отды ха

С н и ж ен и е тяж ести  труд ового  
процесса

2020-2025
год

Зам по А Х Р 
Заведую щ ий

40 . Ш еф -п овар

П редусм отреть  вы платы  ком п ен сац и ­
онного  характера

О рган и зовать  рац и он альн ы е реж имы  
труд а и отды ха

С ни ж ен и е врем ени возд ей ­
ствия ф актора

С ни ж ен и е тяж ести  труд ового  
процесса

2020-2025
год

Зам по А Х Р 
Заведую щ ий

41. П овар

П редусм отреть  вы платы  ком пенсаци­
онного характера

О рган и зовать  рац и он альн ы е реж им ы  
труда и отды ха

С ни ж ен и е врем ени  воздей­
ствия ф актора

С ни ж ен и е тяж ести  трудового  
процесса

2020-2025
год

Зам по А Х Р 
Заведую щ ий
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